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Cuellez valeurz privilegientlez entreprizez danz le monde ? La nouvelle stude
Walloom szt pleine de surprizez...

Silaqualiteetlinnovation restentlesdeuxprincipalesvaleurs desentreprises
internationales, la monteeenpuissancedanspratiguementtous lespaysdesvaleurs
societgles- comme la responsabilitésocigleetle déve loppe rmentdurable. . - constitue 'un
desfgitsprincipguxde 'lndex InterngtionaldesYaleurs 2008™ Pgarmilesvaleursenforte
croissgnoce, onnretrouve egalementeelles quiunissentlindividud l'entreprisegutraversde
[a « sonfiance » dela « tradiion - etenfinde « 'adaptahbilité -

Letude constateginsiunce fainnombredetendances lourdesdans le monde. Tout
dabord lacriseactuelle mondiale renforce uneatte nte de moralizationdufonctionnement
desentreprises. « Elcetteattente, logigue ment, doitapparaitredans 'enoncigtionde leurs
valeurs fondamentaless constate Thierny e llhoff, préside ntde l'age nce Wellcom, gui
réglise cette e nquéte depuis 2003,

Deuxigmeconstatation: l'entreprisesinposantde plusenpluscomme une structune
eszentielledufonctionnementdessocigtés, lesvaleursd'entreprise issuesdesannées B0
reculentauprofitdes valeurz socistalez, moralez st de conduite Uneentreprisese
limitantaux=eulesvaleursprofessionnellesoude conguéte pourraitapparaitre comme
manguantdouvertureetde sensibilité aurenjeursociauxdesonenvironnement.
Lemergenceetlapénétrationdesvaleursissuesde lg socigté civile surlentreprise estun
phénorménequiexistaitde)a, raisquitenda s'ete ndre et devenirdeplusenplus
fondarmental Laperméabilitéaurvaleurssocigtalesetroralesdevientdonc deplusen
plus une nécessité pourl'entrepricede 2009, quiessaiedetrouverdesvaleursplus
segmenfantespoursediffiérencier.

Troisigme rermargue onconstate une baizze d'influencs des valeurs conquerantes ou
plutdtlassociationdeplusenplusgenéraliséedesvaleursconguérantesaurvaleurs
societgles. Toutse pgssecormmesilesvaleursde conguéte sedevaientd Etre g ujourd'hui
« lermpérges » ou s onentées» pardesguidesdevaleurspermettantde donnerdes
indicationssurle type de socigté vers lequeltend e ntreprise.

EnFrance, «l'innovations estlgpremigrevaleursélectionnéeparles entreprises, quisant
0% 3 lacitercommevaleurpiloteglorsque la « qualite = 1erevaleurintermationale, n'est
enqueniémepositionielleétaitN*cen2008). « llestéga lermentintéressg ntde noterque
lesvaleursde socigté connaisse ntune progression moinsfofe que dansd'gutrespays

européenscomme 'allermagne, Yautricheetles Pays-Bas. Lavaleur« snvironnements

enfermepositionauniveguglobal, nestque E2M2atlg « ree penzabilite zociale: Cermeg

['internationaln'estque 33&me cheznous » constate Thisrry Wellhoff. Enrevanche les
entreprisesfrangaises insistentplussurdesvaleurs renvoyantades notionsde groupsou
decomps. « L'saprit d'equipe « estainsiclasséguZémerang, « lintégrite = estnuméno3, et
l[avaleur« partage » estBérme Encompanaisonavec 2006, lesvaleursde « oo mpetitivite «
etde « zaveir faire » marquentlesplus fortesprogressionsdans leclassementFrance
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